
 

 

     7.      Arbejdsgruppens kontaktperson er medlem af bestyrelsen. 

 

a. Bestyrelsen kan ved simpelt flertal beslutte, at ekskludere 

enkeltpersoner samt arbejdsgrupper, såfremt det er påkrævet af 

hensyn til foreningens omdømme og virke. 

 

b. Foreningen hæfter med sin kapital efter dansk rets almindelige 

regler for alle foreningens påhvilende gældsforpligtigelser. 

 

c. Ændring af vedtægter sker ved simpelt flertal på den ordinære 

generalforsamling. 

 

d. Nedlæggelse af foreningen kan ske ved simpelt flertal på to ved 

hinanden følgende generalforsamlinger. 

 

e. I tilfælde af nedlæggelse af foreningen skal kapitalen med 

tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer anvendes til et 

beslægtet formål i Horsens. 

 

f. Vedtægterne ændret på ekstraordinær generalforsamling d. 27 

februar 2023 
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1. FORENINGENS FORMÅL: 

a) At drive et krisecenter for mænd, hvor mænd kan henvende sig 

anonymt med deres problemer til samtaler / ophold døgnet rundt. 

b) Mødevirksomhed i foreningens regi. 

 

2. FORENINGES MÅL: 

At blive et naturligt led i det sociale system ved: 

a) At yde kriseramte mænd den nødvendige hjælp. 

b) At gøre omverdenen opmærksom på, at også den kriseramte 

mand har brug for hjælp. 

c) Et praktisk samarbejde med eksisterende institutioner. 

d) Optræning af vagter. 

 

3. FORENINGEN ER ÅBEN FOR ALLE: 

a) Aktive personer, der vil virke som frivillige vagter. 

b) Passive personer, foreninger, organisationer og andre der vil 

støtte arbejdet økonomisk og moralsk. 

c) Centret påberåber sig retten til at afvise medlemmer, der ikke 

arbejder etisk/moralsk for Centrets interesser 

 

4. FORENINGENS GENERALFORSAMLING: 

Er øverste myndighed 

a) Generalforsamling afholdes en gang årligt, inden udgangen af 

februar måned, og indkaldes ved annoncering på Krisecentrets 

Facebookside med mindst 3 ugers varsel. 

b) Forslag til behandling på generalforsamlingen skal være 

bestyrelsen i hænde senest 14 dage før generalforsamlingen. 

c) Stemmeret har alle fremmødte medlemmer, der ikke er i restance 

med kontingent, og som har været medlem i minimum 30 dage. 

Kun bestyrelsesmedlemmer på valg har ret til at brevstemme. 

Brevstemmen afleveres til bestyrelsen i lukket kuvert, senest 14 

dage før generalforsamlingen. 

d) DAGSORDEN: 

1. Valg af dirigent. 

2. Regnskab. 

3. Valg af revisor(er). 

4. Beretning. 

5. Indkomne forslag. 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

7. Valg af bestyrelsessuppleanter. 

8. Eventuelt. 

e) Foreningens bestyrelse består af fem lovlig valgte personer samt 

to suppleanter. Bestyrelsesmedlemmer vælges for en toårig 

periode på skift i lige/ulige årstal. Bestyrelsen konstituerer sig 

selv med formand, næstformand, kasserer og sekretær. Det 

tilstræbes at formanden er en mand. Bestyrelsessuppleanter 

vælges for en toårig periode. Såfremt suppleanter indtræder kan 

der foretages ny konstituering. To revisorer/eller revisorfirma 

vælges for et år ad gangen. 

f) Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter kan ikke opstilles eller 

vælges, hvis de er nært beslægtede eller fra samme husstand. 

g) Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes med tre ugers 

varsel, hvis flertallet af bestyrelsen ønsker det. Eller hvis 

flertallet af alle vagterne ønsker det. 

h) Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst tre medlemmer er til 

stede. 

i) Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 

 

5. FORENINGENS BESTYRELSE varetager det daglige arbejde. 

 

a. Fastlægger sin egen dagsorden. 

b. Tegner foreningen ud ad til. 

c. Varetager administration og økonomi, herunder 

kontingentfastsættelse. 

d. Fastlægger regler for foreningens daglige virke. 

e. Nedsætter nødvendige arbejdsopgaver. 

f. Uddelegerer arbejdsopgaver. 

g. Påser at love og regler overholdes. 

 

6. ARBEJDSGRUPPER ER SELVSTÆNDIGE ENHEDER,  

der under ansvar overfor den siddende bestyrelse arbejder med de 

pålagte opgaver. 

 

a. Arbejdsgrupperne er selvsupplerende, dog med det krav, at 

medlemskabet af foreningen er i orden. 

b. Kun medlemmer af foreningen (kontingent er betalt up to date) 

kan optages i arbejdsgrupper. 

 


